
Wat is Buurtbalans?

Problemen in buurten 
De werkwijze Buurtbalans helpt om 
samen problemen in buurten aan te 
pakken. Door beschikbare informatie en 
kennis over de buurt met elkaar te delen, 
kom je tot een scherpe analyse en 
nieuwe inzichten. Het levert tijd op 
wanneer je weet wat er speelt. Daarna 
kun je samen aan doelen werken 
waarover je goed hebt nagedacht. 

Zo beteken je  
meer voor de 
Amsterdammer! 
Iedere buurtprofessional kan met 
Buurtbalans beginnen. Het is een 
laagdrempelige werkwijze en we  
helpen je graag. Wil je meepraten over 
Buurtbalans of leren? Kom dan naar  
het leernetwerk. Meld je aan via 
buurtbalans@amsterdam.nl. 

Manon Hoefman, gebiedsmakelaar 
stadsdeel Zuid: 

‘We dachten dat buren- 
overlast vooral plaatsvond bij 
omslagwoningen…  uit de 
Buurtbalans-sessie bleek dat 
de grootste problemen juist 
spelen bij zorgmijders.’

Buurtbalans werkt op  
de juiste schaal
Lees dit interview met Manon op  
www.huisvestingkwetsbaregroepen.nl. 
Hier vind je ook andere verhalen over 
Buurtbalans.

Met Buurtbalans werk je 
aan een leefbare buurt! 

Buurtbalans



De werkwijze Buurtbalans is opgenomen 
in de samenwerkingsafspraken tussen 
gemeente, corporaties en huurders- 
koepel. Neem voor vragen contact op 
met de stadsdeelonderzoekers: 

onderzoekstadsdelen@amsterdam.nl

Contact 
Op www.huisvestingkwetsbaregroepen.nl 
vind je meer informatie over Buurtbalans, 
waaronder een handig stappenplan. 
Hierin staat voor elke stap duidelijk 
beschreven het doel, de vorm en de 
dingen die je nodig hebt.  
Daarnaast vind je op de site 
contactgegevens van organisaties die 
betrokken zijn bij de huisvesting en 
begeleiding van kwetsbare groepen in 
Amsterdam.

Buurtbalans

Met Buurtbalans werk 
je eenvoudig aan een 
leefbare buurt

Neem voor vragen contact op met 
Kirsten Simhoffer: 

‘Deelnemers aan 
Buurtbalans merken dat 
deze aanpak hen 
uiteindelijk tijd oplevert. 
Ze kunnen constructiever 
werken aan breed 
gedragen oplossingen en 
dat is effectiever.’

k.simhoffer@amsterdam.nl 
06 8362 0002


