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ACS, met een
kleurrijk palet

aan mogelijkheden

ichtbaar en grenzeloos,

zijn wij in Amsterdam de

drijvende kracht voor
alle sekswerkers. ACS heeft zich
als unieke samenwerking tussen
de ggd en hvo bewezen als de
meest effectieve aanpak voor een
moeilijk bereikbare doelgroep. Een
werkwijze die schittert in eenvoud,
waarbij een relativerende en de-
stigmatiserende open mindset aan

ten grondslag ligt.

Met een kleurrijk palet aan
mogelijkheden biedt ACS een
progressieve en unieke omslag
van decennium lang aan expertise
- wat ten goede komt aan de
decriminalisatie en empowerment
van sekswerkers. ACS werkt
onbevooroordeeld en met kennis
en kunde gefocust op positieve
(seksuele) gezondheid, sociale- en

economische stabiliteit.

Middels een neutrale en objectieve
kijk, een directe sparringspartner
voor lokale en de (inter)nationale
politiek. Daarnaast werkt ACS
visierijk en doelgericht samen met
ACM om seksuele uitbuiting

aan te gaan.

ACS heeft een innovatieve
grondslag met een out-of-the-box
mentaliteit en ziet sekswerk gewoon

als werk.

Het Expertisecentrum ACS,
opgericht als onderdeel van HVO-
Querido Kenniscentrum en GGD
Amsterdam, heeft een duidelijke

en actuele aanpak vertaald naar
concrete handvatten, masterclasses,

consultancy en workshops.



WHAT

We zijn een kennisinstituut,
netwerkorganisatie en
innovatielab in één.

) inspirefn‘ g
betrekking tot

We trainen, inspireren, adviseren,
ontwikkelen en innov
door ons ontwikke
en tools als bru
dagelijkse




We verdelen de diensten

onder in trainingen en
presentaties. Verschil hiertussen
is dat de ontwikkeldiensten in het
teken staan van leren, toepassen
en ontwikkelen, het gaat hier

om een actieve deelname. De
presentaties hebben een passieve
insteek, deze zullen meer van

informatieve aard zijn.

Conform trainingen
e  Standaard trainingsaanbod
e Conform trainingsaanbod
e Conform workshops

e  Consultancy

Conform presentaties
e Masterclasses

e  Gastsprekers / voorlichting




ACS Verdiepin
en ontwikkeli
modules

e volgende modules variéren
in onderwerp en zijn
inhoudelijk opgebouwd vanuit

theorie, ervaring en expertise.

1. Visie en gedachtegoed;

Een concrete, beleidsmatige module
waarbij we oog hebben voor onze
multidisciplinaire aanpak, waarin

we zelfredzaamheid en emancipatie
van sekswerkers bevorderen,
ongeacht hun gender, werkplek

of verblijfsstatus in Nederland.
Weerbaarheid en empowerment

staan hierbij centraal.

2. Multidisiplinair GGD/HVO;
De unieke (en zeer succesvolle)

samenwerking tussen de

L

zorgverleners van HVO Querido en

de verpleegkundigen van de GGD
zorgt ervoor dat er vanuit diverse
expertise wordt gewerkt aan het
versterken van de zelfredzaamheid

en empowerment van sekswerkers.

3. Prostitutiebeleid Amsterdam /
NL / Internationaal;

Concrete module over de

rechten, plichten, de wetten en

de regelgeving m.b.t. sekswerk in
Amsterdam/ Nederland. Sekswerk
in groter perspectief t.a.v. het

internationale beleid.



4. Empowerment;
In deze module wordt aandacht
besteed aan hoe je als sekswerker

stevig in je schoenen staat. Vragen

als, wat heb je nodig, krachtgerichte

ondersteuning en weerbaarheid
t.a.v. stigmatisering.
En is er aandacht voor

de klankbordgroepen.

5. Online en fysiek veldwerk;

In deze module wordt er uitleg
gegeven over het veldwerk, zowel
fysiek als online, zoals bijv. het
outreachend werken waarbij de
vergunde werkplekken bezocht
worden, maar ook veldwerk via
internet om de sekswerkers in de

onvergunde sector te bereiken.

6. Ketenaanpak;
Deze module belicht het belang
van de samenwerking met lokale

en internationale ketenpartners.

Geeft antwoord op de vraag; kan
je samenwerken en hoe zet je de
samenwerking op en houd je

deze in stand.

7. Sekswerkers (Mannelijk,
vrouwelijk, trans, non binair);

Een module over bewustwording
van valkuilen en uitdagingen binnen
de verschillende doelgroepen. Voor
hulpverleners is het belangrijk om
bewust te zijn van deze verschillen
en te weten hoe hier mee om

te gaan.

8. Stigma; Stigma kom je overal

in de samenleving tegen, als
sekswerker word je hier vaak nog
meer aan bloot gesteld. Hoe herken
je het en hoe kan je hier het beste
mee omgaan. Een module over
stigma en over welke problemen

hierdoor kunnen ontstaan

9. Vertrouwensteam

Tijdens deze module krijg je inzicht
in wat het vertrouwensteam is.
Hoe een vertrouwenspersoon

een vertrouwensband opbouwt

met alle sekswerkers ( mannelijke/



We inspireren

vrouwelijke/trans) , ongeacht de

branche en de verblijfstatus. Het en adviseren
vertrouwensteam staat ook voor organlsatles
empowerment van sekswerkers. met betrekking

Het vertrouwensteam werkt met tot sekswerk
een toolkit. Door middel van
verschillende casuistiek leer je de
toolkit te gebruiken en goede zorg

te verlenen aan je clienten.

10. Ervaringsdeskundigheid;

Hoe kan jij je eigen ervaring inzetten
en welke opleidingsmogelijkheden
zijn er. Deze module biedt antwoord
op vele vragen, toont lef en kennis
en neemt je mee rondom het

thema ervaringsdeskundigheid.

12. Seksuele gezondheid
(incl PREPzorg);
Binnen deze module word je

mee genomen in de wereld

van seksualiteit in al zijn 13. Veldwerk en de

facetten. Relaties en sekswerk, onvergunde sector:
erectiestoornissen of ongewenste In deze module wordt er uitleg
zwangerschap, anticonceptie, etc. gegeven over het veldwerk, zowel
Centraal staat de gezondheid fysiek als online, zoals bijv. het
van de sekswerker. outreachend werken waarbij de

vergunde werkplekken bezocht
worden, maar ook veldwerk via

internet om de sekswerkers in de



onvergunde sector te bereiken. Er is
aandacht voor de innovatieve tools
die ontwikkeld zijn om sekswerkers
te bereiken, hoe is de webscraper
tot stand gekomen en hoe wordt

deze in de praktijk gebruikt.

14. Weerbaarheid;

Een zes weken durende training die
bijdraagt aan de fysieke en mentale
weerbaarheid van sekswerkers. De
training wordt wekelijks gegeven

in groepsverband.

15. Instapprogramma /
Uitstapprogramma;

Deze module bevat informatie op
het gebied van duurzaam in en uit
het sekswerk stappen. O.a. wat heb
je nodig, welke stappen moet je

zetten, wat zijn de uitdagingen?

16. Chemseks (spreekuur);

Altijd meer willen weten over
chemseks, wat het is en wat de
mogelijke gevaren kunnen zijn.
Hoe zorg je ervoor dat je weet wat
je eigen grenzen zijn en hoe kun je

deze bewaken.

17. Ongedocumenteerden;

Deze module biedt inzicht in de
risico’s en uitdagingen voor niet EU
sekswerkers. Achtergrond informatie

over wet en regelgeving

18. Transkliniek;

Kennis en antwoord op alle vragen
rondom transitie, hormonen en
psychologische ondersteuning.
Hoe kom je in aanraking met de
community en een netwerk

van gelijkgestemden.

19. Life Skills:

Je algemene kennis verbreden
over de Nederlandse samenleving,
EHBO, burgerschap etc. De
verschillende modules hebben
allemaal hun eigen onderwerp

en verdieping hierin.

20. Een professionele

kijk op sekswerkers;

Een lesmodule die wordt
aangeboden aan verschillende
opleidingsinstituten. Doel is
bewustwording creéren en stigma
reduceren, bij zowel sekswerkers

als zorgprofesionals.



ACS verdieping & ontwikkeling

modules voor cliénten

Seksuele gezondheid;
Transkliniek;
Empowerment;
Sekswerkers (Mannelijk,
vrouwelijk, trans, non binair);
Instapprogramma /
Uitstapprogramma;
Chemseks spreekuur;
Vertrouwensteam;
Klankbordgroep;
Ervaringsdeskundigheid;.

Multidisciplinair aanpak
GGD/HVO;

Een professionele kijk

op sekswerkers;

Veldwerk online en Fysiek;
Onvergunde sector

/ webscraper tool;
Seksuele gezondheid;
Niet EU sekswerkers;

Stigma

ACS verdieping en ontwikkeling

modules voor gemeente en politiek

Stigma; Visie en gedachtegoed,;
Life skills Prostitutie beleid Amsterdam
/ NL / Internationaal;
ACS verdieping en ontwikkeling e Ketenpartners;
modules voor organisaties e Multidisciplinair aanpak
en hulpverleners GGD/HVO;

Visie en gedachtegoed,;
Prostitutie beleid
Amsterdam / NL /
Internationaal;

Ketenpartners;

Een professionele kijk
op sekswerkers;
Onvergunde sector

/ webscraper tool;
Niet EU sekswerkers;
Stigma;

Transkliniek



GEBRUIKS

OVEREENKOMST

Werken met de experts en
producten van HVO-Querido
Wat fijn dat u aan in zee gaat met
de professionals van HVO-Querido
en/of onze producten. Doel van
onze organisatie is zoveel mogelijk
mensen te bereiken met onze
dienstverlening en know-how. Dat
kan zijn in omgevingen waar we al
geruime tijd werken, maar ook op
nieuwe plaatsen (ver) daarbuiten.
Daar waar wij onze expertise
beschikbaar stellen, doen we dat op
een professionele manier, gericht
op het delen van kennis, en in
aansluiting op wat organisaties als

de uwe van ons vragen.

Aandacht voor kwaliteit

Aan de samenwerking met HVO-
Querido verbinden wij een aantal
afspraken. U vindt ze in kort
bestek als gebruiksvoorwaarden

in deze tekst terug. De afspraken

zijn met name bedoeld om de
kwaliteit van ons werk te borgen:
we gaan zorgvuldig om met de
kennis die we ontwikkeld hebben
en beschikbaar stellen. Daarnaast
willen wij zorgvuldig omgaan met
de financiéle middelen die ons
ter beschikking worden gesteld:
tijd die we aan andere zaken
besteden dan het bieden van
zorg, moeten wij goed kunnen
verantwoorden. Vandaar dat u in
deze gebruiksovereenkomst ook een

financiéle paragraaf aantreft.

Op www.hvoquerido.nl/
expertisecentrum treft u een
volledige tekst aan van onze

algemene voorwaarden.

Innoveren
op het gebied

van Zorg




Communicatie
1. HVO-Querido is trots op de
producten die zijn ontwikkeld.

We vragen u dan ook: ® in uw
(sociale) media, congres- of
trainingsmaterialen, free publicity en
andere communicatie-uitingen de
samenwerking met HVO-Querido

te noemen; ® Ons logo daarbij af te
beelden; ® Graag ontvangen wij

een exemplaar van deze uitingen,
of een link naar de media waarin
deze staan.

2. Geeft u aandacht aan

de samenwerking op sociale
media? Gebruik dan de hashtag
#hvoquerido en de hashtag van het
product of dienst welke u afneemt,
zoals #sekswerkers.

Vergoeding

1. Professionals van HVO-Querido
dragen hun kennis over in dagdelen.
Afhankelijk van uw behoefte en

het specifieke product dat u van

ons afneemt, worden daar een of
meerdere dagdelen voor in
rekening gebracht.

2. Voor een dagdeel van 4 uur
met 2 experts wordt € 700,- excl.
BTW in rekening gebracht.

Dit tarief hanteren wij voor
opdrachten in Nederland.

3. Voor opdrachten in het
buitenland kan een afwijkend
tarief gelden.

4. Reis- en verblijfkosten worden
apart in rekening gebracht.

We vertrouwen erop dat u tevreden bent met de samenwerking met HVO-Querido.
Natuurlijk is er ook altijd ruimte voor verbetering. Als u na de samenwerking met één
van onze medewerkers en/of het afnemen van een product feedback voor ons heeft,
dan ontvangen wij die graag via; expertisecentrum@hvoquerido.nl
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